FUN Suomen yliopistokirjastojen verkosto
Tyovaliokunnan kokous 2/2021

Aika: 17.3.2021 klo 14.03-16.05
Paikka: Videoneuvottelu, etdyhteys (Zoom)

Osallistujat:

Ari Muhonen (pj.)
Tommi Harju
Susanna Parikka
Matti Raatikainen
Miia Willman

Anu Keindnen (siht.)

1. Kokouksen avaus ja jarjestdytyminen

Muistio

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.03 ja totesi kokouksen padatosvaltaiseksi.

Edellisen kokouksen muistio

Tarkastettu muistio 16ytyy FUNin verkkosivuilta.

FUN 25-vuotisjuhlavuoden suunnittelun tilanne

Susanna Parikka kertoi lyhyesti tilannekatsauksen. Ensimmaisen webinaarin ohjelma on verkossa,
tiedotetta on jaettu laajasti kirjastopiireissa. Toisen webinaarin suunnittelu on kdynnissa. Kaksi
puhujaa on jo saatu, kolmas on haussa. Syksyn seminaari jarjestetdaan 9.11.2021 klo 12 alkaen.
Tilaisuuden avaajaksi on pyydetty UNIFIn puheenjohtajaa rehtori Keijo Hamalaista.

Tyovaliokunta keskusteli webinaarien ja seminaarin jarjestelyista. Toukokuulle kolmas puhuja
mahdollisesti Hollannista. Aiheena voisi olla innovaatio. Marraskuulle puhujaksi voisi harkita tule-
vaisuuden tutkijaa.

Paatettiin, etta blogiin kirjoitetaan lyhyt teksti webinaarien aiheista. FUN vaikuttaa -webinaarista
kirjoittaa Tommi Harju.

Keijo Hdmaldinen on pyytanyt taustatietoja puheen valmisteluun. Tydvaliokunta pyytdaa Hama-
l[dista puhumaan erityisesti siitd, millaista UNIFIn ja FUNin yhteisty® on, seka tutkitun tiedon tar-
keasta roolista. Lisdksi pyydetaan nakdkulmaa yliopistokirjaston muuttuvaan rooliin, ja siihen,
mita UNIFI toivoo yliopistokirjastojen yhteisolta tulevaisuudessa.

FUNin kdytantdjen uudistaminen

Toimintasuunnitelmaluonnokseen on kirjattu, ettd uudistamme FUNin toiminnan kaytantoja. Toi-
minta on monilta osin ollut samanlaista jo vuosia.


https://yliopistokirjastot.fi/wp-content/uploads/2021/02/FUN_TVK_2021_1_muistio.pdf
https://yliopistokirjastot.fi/toiminta/tapahtumat/fun-vaikuttaa-webinaari-2021/

Keskusteltiin siita, mika on FUNin tuloksellisuuden kannalta paras toimintatapa. Puheenjohtaja
pyysi tyovaliokunnalta ndakemystd kysymyksiin, mikd FUN on, mita asioita FUN haluaa edista3, ja
kuinka asioita halutaan edistaa, mika on tyévaliokunnan ja FUNin suhde tulevaisuudessa, mita asi-
oita seuraavien kahden vuoden aikana on hyva nostaa esille.

Keskusteltiin kokouskaytanndista. Kannatettiin kokousten maaran lisdamista niin, ettei kokonais-
aika kuitenkaan lisaantyisi. Kokoukset jaettaisiin niin, etta osassa kasiteltdisiin laajemmat asiat ja
teemat, ja osassa nopeammat paatdsasiat. Ehdotus sai kannatusta, ja sen nahtiin lisddvan jousta-
vuutta FUNin toimintaan. Erityisesti teemakokouksiin pyritdan kutsumaan sidosryhmien ja yhteis-
tyokumppanien edustajia. Ehdotettiin, etta livetapaamisia olisi jatkossa kaksi kertaa vuodessa (4
tuntia / kokous) ja lyhyempia kokouksia nelja kertaa vuodessa (2—3 tuntia / kokous).

Lisaksi tyovaliokunta piti tarpeellisena epavirallisten tapaamisten jarjestamista esimerkiksi kerran
kuussa. Tapaamisiin voitaisiin valita teema, mutta niissa ei tehtaisi paatoksia. Tapaamisten tavoit-
teena on mahdollistaa vertaistuki ja hyvien kdytantéjen jakaminen, mihin on rajallisesti aikaa vi-
rallisissa kokouksissa.

Tyovaliokunta keskusteli FUNin linjauksista. Todettiin, ettd FUNin omat linjaukset ovat tarpeelli-
set, ja antaisivat pohjaa tyoryhmissa tyoskentelylle.

Suhteet sidosryhmiin ja Kansalliskirjastoon

FUNin pitaa linjata toimintansa kannalta tarkeimmat eteenpain vietdvat asiat seka maarittaa yh-
teinen kanta niihin. Keskusteltiin siitd, miten linjaukset paatetaan ja miten FUN voi tukea tyoryh-
missa toimijoita, jotta edustajat osaavat tuoda esille FUNin yhteisen linjan.

Todettiin, ettd toimintasuunnitelmassa on hyva kiinnittda huomiota konkreettisiin toimiin, jotka
on mahdollista toteuttaa tietyssa ajassa. Linjauksista sovitaan jokaisen sidosryhman kohdalla erik-
seen.

FUN toimintasuunnitelma 2021-2022 ja vuosikello (liite 1, liite 2)

FUNin kokous helmikuussa palautti toimintasuunnitelman tyévaliokunnan kasittelyyn.

Keskusteltiin, milld tavoin suunnitelmaa voi tarkentaa, ja kuinka otetaan huomioon kokouksessa
esitettyja nakemyksia. Tyovaliokunta totesi, ettd toimintasuunnitelmassa tulee ndkya myds arjen
pyorittamiseen liittyvat asiat. Sidosryhmat on hyva esittaa erilldan yleisella tasolla. Ehdotettiin,
ettd toimintasuunnitelmassa nostetaan esille 3—4 keskeista tavoitetta, joihin erityisesti keskity-
taan vuosien 2021-2022 aikana. Toimintasuunnitelmaa uudistetaan niin, ettd ison dokumentin ja
toimijakeskeisyyden sijaan kirjataan ylos asialahtoisesti ajankohtaisia edistettavia ja ratkaistavia
asioita. Toimintasuunnitelmaan kirjataan asioita, jotka on mahdollista toteuttaa, ja pyritdan valt-
tamaan liian yksityiskohtaista asialuetteloa.

Ajankohtaisia teemoja:

e tutkimusdata

e avoimet oppimateriaalit

e APC-maksut ja aineiston hinnannousu

e Plan S:n toteutuminen Suomessa

e rinnakkaistallennus (tilannekuva rinnakkaistallentamisesta Suomessa)



10.

11.

12,

e henkildstdn osaaminen muuttuvassa kentdssa, osaamisen kasvattaminen
e yliopistokirjastojen uudet roolit, tulevaisuuden roolit
e mika on kirjastojen rooli, kun kaikki aineistot ovat avoimesti verkossa

Todettiin, ettd vuosikello paivitetdan, kun toimintasuunnitelma on valmis.

Lausuntopyynto standardin I1SO 3297:2021 "Tieto ja dokumentointi. Jatkuvan julkaisun
kansainvalinen standarditunnus (ISSN)” suomenkielinen kadnndksesta (liitteet 3)

Paatettiin, etta lausuntopyynto laitetaan FUNin johtajille ja pyydetdan kommentteja. Puheenjoh-
taja ja yhteistyosihteeri koostavat lausuntopyynnén kommenttien pohjalta.

Kansalliskirjaston py6rean poydan kokoukset

Kansalliskirjasto haluaa tavata FUNin tyovaliokunnan py6rean poydan kokouksessa aiheena Kan-
salliskirjaston asiakkuudet ja kumppanuudet. Keskusteltiin, pitdisikd tapaamisessa olla mukana
kaikki FUNin johtajat vai pelkdstaan tyovaliokunta FUNin edustajana. Paadyttiin siihen, etta kaik-
kien FUNin johtajien on hyva olla mukana tapaamisessa. Tavoitteena tapaamiselle on konkreetti-
nen asian tydstaminen osallistamalla ja ryhmatydskentelylla. Ty6évaliokunta totesi, ettd tapaami-
sissa voisi kasitelld yhta teemaa kerrallaan, ensimmaisena asiakkuudet ja kumppanuudet, ja ta-
paamisten pohjalta koottaisiin laajempi dokumentti yhteisista tavoitteista.

Tilastojarjestelma

Puheenjohtaja kertoi KITT jarjestelmaryhman toimista. CSC on todenndkdisin vaihtoehto. Jarjes-
telmaryhma laatii loppuraportin, jossa vaihtoehdot ja suositus paatdksesta. FUN ja AMKIT kasitte-
levat loppuraporttia huhtikuussa jarjestettdavassa tapaamisessa. Keskusteltiin lisdksi organisoin-
nista ja koordinoinnista.

FUNin kokouksen 2/2021 esityslista

Keskusteltiin FUNin kokouksen 2/2021 esityslistasta. Kansalliskirjasto haluaa esitelld oman Meta-
tietovisionsa seka kayda siitd keskustelua. Keskustelun pohjalta laaditaan esityslistaluonnos seu-
raavaan tyovaliokunnan kokoukseen.

Seuraava kokous

Tyovaliokunnan seuraava kokous pidetaan 13.4. klo 9.00-11.00 etakokouksena. Sihteeri laittaa
kokouskutsun.

llmoitusasiat

Ei ilmoitusasioita.



13. Muut asiat

e FUNin esitysta FinELibin tydryhmaan ei hyvaksytty. Kansalliskirjasto |lahettda uuden pyyn-
non. Kaytiin lahetekeskustelu jatkotoimista.

e FUNin sahkopostilistat. FUNilla on edelleen kdytdssaan seuraavat sahkopostilistat:

o varajohtajat-syn@helsinki.fi yliopistokirjastojen varajohtajat (verkosto lakkautettu
2015 lopulla, mutta lista edelleen kdytdssa epavirallisen yhteydenpidon vélineena)

o tutkimuksentuki-syn@helsinki.fi tutkimuksen tuen verkoston jasenet

o il-yhdyshenkilo@helsinki.fi IL-verkoston yhdyshenkilot (verkosto lakkautettu 2015,
listalla ei viesteja 2016 aikana)

o tietoaineistot-syn@helsinki.fi tietoaineistoverkoston yhdyshenkil6t

o oppimisentuki-syn@helsinki.fi

Esitys: lakkautetaan listat tarpeettomina.

Paatos: esitys hyvaksyttiin.

14. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.05.

Liitteet
Liite 1 FUN toimintasuunnitelma 2021
Liite 2 FUN vuosikello 2021

Liite 3 Lausuntopyynto



